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Muallimler! Yeni nesil, Cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve Ogreticileri, sizler yetistireceksiniz, yeni
nesil sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarliginiz derecesi ile miitenasip
bulunacaktir. Hi¢ bir zaman hatirinizdan ¢ikmasin ki, Cumhuriyet sizden, fikri hiir, vicdani hiir, irfan1

hiir nesiller ister.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmisg? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {lahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serait, cok ndmiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanmin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulart dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret

icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Kaynaklarin kisitli, degisimin bas dondiiriicti oldugu bir donemde verimli, etkili ve esnek bir egitim
ve yonetim yaklasiminin sunulmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Sonuglara, 6grencilere, velilere ve
toplumun tiim kesimlerine yansiyan miikemmel sonuglar; stratejilerin, kaynaklarin ve siireclerin uygun
bir yonetim anlayisiyla hayata gegmesiyle saglanabilir.

Amaca ulagmak i¢in kurumun vizyonu, misyonu temel degerler gozden gecirilecek ve firsatlar
kullanarak, tehditlerin etkilerini en aza indirmek ve zayif yonlerimizi gii¢liiye ¢evirmek icin amaglar,
hedefler ve stratejiler belirlenmistir.

Sezgin TEMEL

Miidiir Yetkili Ogretmen



GIRIS

Bu planin hazirlanma siireci 6grenci temsilciliginin olusmasiyla ve bagkanin secilmesiyle basladi.
Okul Aile Birligi Baskanligi ve tiyeleri, 6grenci temsilcisi ve iki 6grencinin katildigi bir toplant1 yaptik.
Bu toplantida; iyilestirmeye agik alanlarimizi ve onceliklerimizi belirledik. lyilestirmeye agik
alanlarimiz dogrultusunda stratejik planimiz1 hazirlamaya bagladik. Bu siirece katilan herkese tesekkiirii
bir borg biliriz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi DUZYAYLA ILKOKULU MUDURLUGU
Kurum Tiiri B
Kurum Kodu 705293
Kurum Statiisii Kamu
Y Onetici :0
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen : 2
Syt Hizmetli 0
Memur :0
Ogrenci Sayis1 21
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi | 1986

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0346 843 61 23

Fax: -
Kurum Web Adresi http://hafikduzyaylailkokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 705293@meb.k12.tr
Kurum Adresi Koyt : Diizyayla
Posta Kodu : 58760
Ilge : Hafik
Ili : Sivas
Kurum Midiirii Sezgin TEMEL GSM Tel: 0555 617 46 76

Kurum Miidir Yardimcilari
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1. STRATEJIK PLAN CALISMALARI
Stratejik planlama siirecinde yapilan ¢alismalar;
Yasal Cergeve,

Hazirlik D6nemi,
Egitim Donemi,
Planin Hazirlanmasi,
Planin Uygulanmasi,

Izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes boliimde toplanmistir.

v Diizyayla Iilkokulu Miidiirliigii stratejik planinin  hazirlanmasinda  asagidaki  siirecler

benimsenmistir.

v" Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2013/26 sayili Genelgenin yayimlanmasi,

v' Diizyayla Ilkokulu Miidiirliigii stratejik plan Hazirlik Programimin olusturulmas,

v' Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ve Stratejik Planlama Ekipleri

olusturulmasi

v' Mevzuat analizi, yasal yikiimliiliiklerin ve st politika belgelerindeki (10.Kalkinma Plani 18.Sura

Kararlari, Orta Vadeli Program, 2019-2023 MEB Stratejik Plan1) egitim hedeflerinin incelenmesi,

v" Kurumun gevresinin degerlendirmesi,

v' Kurumun paydaslarinin belirlenmesi, goriislerinin alinmasi, GZFT ve PESET analizlerinin

yapilmasi,

v' Diizyayla Ilkokulu Miidiirliigii stratejik alanlarmin belirlenmesi,

v’ Diizyayla Ilkokulu Miidiirliigii hizmet birimlerinin hizmetlerinin “Tema” basliklar1 altinda
gruplandirilmasi,

v' Diizyayla Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2019-2023 Stratejik Planin
hazirlanmasi,

v Etkili bir vizyon gelistirme/olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel degerlerin gézden

gegirilerek revize edilmesi

v' lIzleme ve degerlendirme: Faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlari, gerektigi durumda

stratejik planin giincellenmesi

1. YASAL CERCEVE

v' 5018 sayih Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Oolgiitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek

yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmustir.
12



v 5393 sayili Belediyeler Kanunu

v' 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

v 5302 sayih 11 Ozel idaresi Kanunu ile il 6zel idarelerine de stratejik planlama yiikiimliiliigii

getirilmistir.

v' 5436 sayih Kanun ile tiim kamu kurumlarinda strateji gelistirme birimlerinin olusturulmustur.

v’ Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

v' Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

v' Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanhiginin 16.09.2013 tarihli ve 2013/26 sayili

Genelgesi,

v' Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Program

Kilavuzu

1.1. Amacg

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kamu mali yOnetiminin yapisint ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9. Maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik
amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Diizyayla Ilkokulu Miidiirliigiiniin stratejik plan ile yiiriittiigii faaliyetler, Tiirk Milli Egitim
Amag ve Ilkeleri dogrultusunda; kalkinma planlarin ve programlarinda yer alan politika ve hedeflere
uygun, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini, Miidiirliigiin 2019-
2023 yillan1 arasinda izlemesi gereken stratejilerin belirlenmesini, potansiyelinin ve oncelik tasiyan

konularinin saptanmasini ve bdylece kaynaklarin rasyonel kullanimin1 saglayacaktir.
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Plan ile:

» Kaynaklarin rasyonel kullanimini saglamak,
» Kamu hizmetlerinde etkinlik ve verimliligi artirmak,

> 1lin potansiyellerini ve &ncelikli sorunlarini tespit ederek gelecekteki egitim profilini ortaya

¢ikarmak amaglanmaktadir.

1.2. Kapsam

Bu plan Diizyayla Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri
kapsar. Uzun vadeli strateji ve 10. Kalkinma Plani’nda yer alan ulusal ve bolgesel hedef ve politikalara
uygun bir sekilde, diinyadaki ekonomik ve sosyal gelismeler de dikkate alinarak ilin tasidig1 potansiyel,

aldig1 tehditler, kuvvetli ve zayif yonleri géz oniinde tutularak hazirlanmasi 6ngoriilmiistiir.

< Diizyayla ilkokulu Miidiirliigii kuvvetli ve zayif yonlerinin, il i¢in firsat ve tehdit yaratan kosullarin

belirlenmesine yonelik, mevcut durum analizi ¢aligmalarini kapsar.

s Vizyon belirleme, stratejik amaglari olusturma calismalari, stratejik amaglar1 gergeklestirecek

hedefleri belirleme ¢aligmalarini kapsar.

3. HAZIRLIK DONEMIi
3.1.Hazirhk Program

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanligiin 16.09.2013 tarihli ve (2013/26) sayili
Genelgesi ve 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Program Kilavuzu yayinlandiktan sonra, Durulmus
[lkokulu Miidiirliigii “Stratejik Planlama” c¢alismalarina MEB 2015-2019 stratejik plan galismalaria
baglamis bakanhik takvimine uygun olarak calisma programi yapmustir. Durulmus ilkokulu
Miidiirliigiince kurum i¢i analiz ve ¢evre degerlendirmesi esas alinarak Stratejik Plan hazirlanmasi
benimsenmistir. Bu yaklasim Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi tarafindan hazirlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik” ve “Kamu
Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu ve Haziran 2006 yilinda yayimlanan Kilavuz” ile
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihli ve 66968699/602.04/2498734 Sayilh
Yazilan1 ve (2013/26) sayili Genelgeleri ile Bakanligimiz Strateji Baskanliginin hazirlamis oldugu

program cercevesinde olusturulmustur.
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3.2.Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi, Gorevleri

Stratejik planlama ¢aligmalarini yliriitmek amaciyla ilge miidiirliigiimiiz biinyesinde kurullar ve

ekipler (Stratejik Planlama Ust Kurulu, Durulmus Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan hazirlama ekibi)

olusturulmustur.

2019-2023 DUZYAYLA iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI GOREVI/UNVANI UST
NO SOYADI KURULDAKI
GOREVI
1 Sezgin TEMEL Miidiir Yetkili Ogretmen Bagkan
2 Nermin TEMEL Smif Ogretmeni Uye
3 Gani SEKER Muhtar Uye
4 Sinan ECEVIT Okul-Aile Birligi Bagkani Uye
5 Samet DOLDUR | Veli Uye
6 Mahmut BAYRAK | Veli Uye
12.11.2018
Sezgin TEMEL
Miidiir Yetkili Ogretmen
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2019-2023 DUZYAYLA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA

EKIBI
SIRA ADI GOREVI/UNVANI UST
NO SOYADI KURULDAKI
GOREVI
1 Sezgin TEMEL Miidiir Yetkili Ogretmen Bagskan
2 Nermin TEMEL | Smif Ogretmeni Uye
3 Gani SEKER Mubhtar Uye
4 Sinan ECEVIT Okul-Aile Birligi Baskan1 Uye
5 Samet DOLDUR | Veli Uye
6 Mahmut Veli Uye
BAYRAK

4. EGITIM DONEMIi

Bu egitimler, stratejik yonetimin temelleri, i¢c ve dis analiz, ama¢ ve hedef belirleme, strateji
olusturma ve gelistirme, uygulama ve degerlendirme calismalarin1 kapsamistir. Bu amagla; hazirlik
donemi boyunca her diizeyden temsilcilerin yer aldig1 personele stratejik plan hazirlanmasi ve stratejik
yonetim dongiisii igerisinde bulunan kavramlarla ilgili olmak iizere okul ve kurumlarimizin Stratejik

Plan Hazirlama ekiplerine hizmet i¢i egitim diizenlenmistir.

4.1. Planin Hazirlanmasi
Diizyayla Ilkokulu Miidiirliigiiniin vizyonuna ulagmasim saglayacak yol haritasimn
sekillendirilmesi amaciyla, 2019-2023 Stratejik Plan c¢alismalari Diizyayla Ilkokulu Miidiirliigii
tarafindan stratejik plan hazirlama caligmalarina baglanmistir. Bu ¢alismalar sirasinda bir dizi toplanti
yapilmus, caligmalar siirecin her asamasinda ilgililerle paylasilmis ve tiim Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerinin Durum Analizi, Misyon, Vizyon, Amaglar ve Hedefler, Stratejiler, Performans Olgiileri
ve Riskler belirlenirken goriisleri alimmistir. Ikinci dénemi gergeklestirilen plan calismalari sirasinda bir

sorunla karsilagilmamis benimsenmis olan bu ¢aligmalar olgunluk i¢inde yiirtitiilmiistiir.
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4.1.1. Durum Analizi

Durum analizi asamasi stratejik plana 6zet olarak yansitilmistir. Durum tespiti i¢in ¢alisanlar ve
paydaslarin goriigleri katilimei, toplanti ve anket yontemler ile alinmistir. Elde edilen sonuglar stratejik
planlama koordinasyon ekibi tarafindan degerlendirilerek plana yansitilmistir.
Bu asamada;
v' Diizyayla ilkokulu Miidiirliigiiniin ve kdyiimiiziin Tarihi gelisim,
v' Diizyayla ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerinin belirlenmesi,
v' Paydas analizi (i¢ ve dis paydaslar, yararlanicilar),
v" Kurum i¢i analiz ve Cevre analizi,
v’ Diger istatistiki verilerin analizi, calismalar1 gergeklestirilmistir.

4.1.2. Plan Unsurlariin Olusturulmasi

Bu asamada “Nereye ulagmak istiyoruz?” sorusuna cevap olacak sekilde misyon, vizyon, temel
degerler, stratejik amaclar ve stratejik hedefler belirlenmistir. Diizyayla Ilkokulu Miidiirliigii misyon,
vizyon ve temel degerleri yoneticilerin de igerisinde bulundugu c¢alisma gruplar tarafindan
belirlenmistir. Misyon ve vizyonla uyumlu; stratejik amaglar ve hedefler ile izlenecek politika ve
stratejiler belirlenmistir. Stratejik amag ve hedeflere dncelik verilerek sorumlu birimler tanimlanmastir.
Hedeflere ulasmanin 6lg¢iitii olan performans gostergelerine iliskin yillik hedefler belirtilmistir. Bununla
birlikte stratejik hedeflerin ulasilabilir olmas1 adina ve biitce imkanlarinin kontrolii amaciyla faaliyet ve
projeler diizeyinde hesaplama ve analizler yapilmigtir. Bakanliginin yayimlamis oldugu Performans
Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak performans programlarinda oncelikli stratejik hedefler ve
bunlara iliskin yillik performans hedefleri belirtilerek faaliyet ve proje diizeyinde biitce ile

iliskilendirilmesi yapilacaktir.

5. PLANIN UYGULANMASI, iZLLEME VE DEGERLENDIIRME

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi
ve raporlanmasi i¢in izleme, uygulama sonuclarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla 6lclilmesi ve s6z
konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi amaciyla degerlendirme caligmalar

yapilacaktir.
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6. DUZYAYLA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN CALISMALARI
KAPSAMINDA SURECE YONELIK OLARAK GERCEKLESTIRILEN DIGER
FAALIYETLER

1. 16.09.2013 tarih ve (2013/26) sayili Genelge ve il Milli Egitim Midiirliigiiniin ilgili yazilar:
dogrultusunda Diizyayla ilkokulu Miidiirliigii stratejik planlama ¢alismalar1 baslatilmistir.

2-Plan galismalarinin yiiriitmek iizere ile Stratejik Plan hazirlama ekibi olusturulmustur.

3-Stratejik plan yonelik bir toplant1 yapilarak planin hazirlik ¢alismalar1 hakkinda bilgi vermistir.

4-Bilgilendirme toplantisi, seminerleri ile anket uygulamalari yonetimi benimsenerek, planlama

stirecinin agsamalar1t DPT kilavuzunda yer alan stratejik plan hazirlama asamalar1 benimsenmis ve bu

asamalara uygun olarak plan hazirlanmistir.

5-Cevre analizi ve dis paydaslarin goriislerini almak tizere dis paydas anketleri hazirlanarak dis

paydaslarin goriisleri alinmis ve plana yansitilmistir.

6- Calisma programi olmak iizere iist politika belgeleri taranarak stratejik planda kullanilmak tizere

sorun alanlarinin belirlenmesi ¢aligsmalar1 yapilmistir.
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZI
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1. Tarihsel Gelisim

Koyiin M.O. zamanlarda da yerlesim yeri olugu kayalara oyulmus odaciklardan ve birgok yerden
cikan ¢omlek pargalarindan anlagilmaktadir. Su an ki yerlesim yerinin 1160 yillarinda kdye yerlesen
Ermeni ve Tiirkler tarafindan 160 hane olarak kurulmustur. Koy su an 200 hane olup 100 haneden
fazlasi doludur. Fakat 1950 yilindan itibaren Ekonomik ve Sosyal yetersizlikler nedeniyle kdyiin biiyiik
cogunlugu Istanbul basta olmak iizere baska sehirlere go¢ etmistir. Halen kdyde 100 haneden fazla

insan yasamaktadir.

Koyiimiiziin asil isminin Kér Han oldugu daha sonra Horhun adini aldigi rivayet edilmektedir.
Cevrede daha ¢ok Horhun ismiyle bilinir. Daha sonra Diizyayla ismini almistir. Kdyiimiiz Hafik'e
13 km, Sivas’a 50 km'dir. Kosutdere, Bayiralt1, Diiger, Uzeyir, Karli, Emre K&yii Komsu kdylerdir.

Yiizolgiimii bakimindan olduk¢a genistir. Geg¢im kaynagi tarim ve hayvancilia dayanir. Ayni
zamanda aricihginda yapildigi kdy, dogal su kaynaklar1 bakimindan olduke¢a zengindir. flge ve cevre
koylerin birgogunun su ihtiyact kdyiimiiz su kaynaklarindan karsilanmaktadir. Koyiimiizde bir adet
Camii, bir Ilkokul, bir Kooperatif binas1 ve bir adet Saglik Ocagi binas1 bulunmaktadir. Diizyayla koyii,
Hafik'in kuzeyinde yer alir. Dik bir yamaca yerlestirilmis, dere yatagina bakmaktadir.
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2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Bu boliimde Tiirk Milli Egitim Sisteminin mevzuattan kaynaklanan gérev ve sorumluluklart 3 temel
baslikta incelenmistir.

2.1.Temel Yasal Yiikiimliiliikler,

2.2.Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler,

2.3. Yonetmelik, Yonerge ve Genelgeler,

Ayrica Bakanligimizin tiim mevzuati gdzden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur.
Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada MEB’in faaliyet alanlarinin

belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina yardimei olacaktir.

2.1. Temel Yasal Yiikiimliiliikler
Milli Egitim Bakanliginin yasal c¢ergevesini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve
kurumumuzun tabi oldugu uluslararasi anlagsmalar ile yerine getirmekle yiikiimlii oldugu sorumluluklar
irdelenmistir.
1-Anayasa
T.C. Anayasasinin Ugiincii Boliim ve 42. Maddesine gore egitim ilgili temel hak ve 6devler,

hiikkme baglanmistir. *Kimse, egitim ve dgrenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin
kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gdzetim ve denetimi altinda yapilir.

Bu esaslara aykir1 egitim ve 6gretim yerleri agilamaz. Egitim ve O0gretim hiirriyeti, Anayasaya
sadakat borcunu ortadan kaldirmaz. ilkdgretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar igin zorunludur ve
devlet okullarinda parasizdir. Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagl oldugu esaslar, devlet
okullar1 ile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenir. Devlet, maddi
imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini stirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve baska
yollarla gerekli yardimlar1 yapar. Devlet, durumlar: sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma
yararlt kilacak tedbirleri alir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve
inceleme ile ilgili faaliyetler yiiriitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.
Tiirk¢eden bagka higbir dil, egitim ve d6gretim kurumlarinda Tiirk vatandaslarina ana dilleri olarak
okutulamaz ve 6gretilemez. Egitim ve 6gretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci
dille egitim ve O0gretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar kanunla diizenlenir. Milletlerarasi

antlasma hiikiimleri saklidir’” olarak tanimlanmustir.
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2-Egitimde AB ve Uluslararas: Yiikiimliiliikler,

MEB’in egitimin uluslararasi boyutuyla 6zel olarak ilgili iki birimi bulunmaktadir. Bunlar;
Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigii ile Ortadgretim Genel Miidiirliigii’diir. Avrupa
Birligi ve Dis Iligkiler Genel Miidiirliigii’niin gorevleri; 14.09.2011 tarih ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK’ nin 26. maddesinde belirtilmistir. Tiirkiye’de
egitimin Avrupa ve uluslararasi boyutuna bakilacak olursa, Avrupa iilkelerinde calisan ve yasayan
Tiirk vatandaslarinin ve aile bireylerinin egitimiyle ilgilidir. Tirkiye’de yasayan ve calisan
Avrupalilarin egitimi de bununla birlikte ele alinmaktadir. AB {iyesi veya aday lilkelerde yasayan ve
yasadiklar1 {ilke vatandasi olan Tirk kokenli insanlardir. Ayni sekilde Tiirk vatandasi olan
gayrimiislim azinliklarin egitimi s6z konusudur. Uluslararas: ve ikili anlagmalarla bu insanlarin
egitimiyle ilgili gelismeler saglanmistir. Tiirkiye egitim ve kiiltiir alanlarinda AB’nin politikalarinin
hedef ve énceliklerini paylagmaktadir. Egitim Ogretim 2020 ile ortaya konulan hedefler Tiirkiye'nin
de AB'ye uyum cercevesinde hedefleri olmaktadir. Ulkemiz, Egitim ve Ogretim 2010 Caligma
Programi ve stratejik cergeve "Egitim Ogretim 2020", Bologna siireci ve Birlik programlarmin
uygulanmasindaki etkinligini, gelistirme c¢abasin1i devam ettirme yoniinde kararli adimlarla
ilerlemektedir. Ote yandan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari biinyesinde yiiriitiilen
2007-2013 yillar1 arasin1 kapsayan Hayat boyu Ogrenme (LLP-Lifelong Learning Programme) ve
Genglik (Youth in Action) Programlari AB iiyesi iilkeler, EFTA iilkeleri (Norveg, izlanda ve
Lihtenstayn) ve Aday Ulkelerin (Tiirkiye) katilimiyla gergeklestirilmektedir. Genel ve mesleki
egitimin yan sira egitimle ilgili tim alt program ve faaliyetleri biitiinciil bir yaklasimla tek bir
programda toplayan Hayat boyu Ogrenme Programi'nin genel hedefleri, iilkemizin egitim ve
ogretim hedefleriyle de Ortlismekte olup iilkemiz bu programa tam {iye olarak katilim
gostermektedir. Uluslararasi boyutta ise; yillardan beri hem Tiirk vatandaglar1 baska iilkelerde
ogrenim gormekte ve 6gretmen olarak calismakta hem de yabancilar Tiirkiye’de 6grenim gormekte

ve O0gretmen olarak ¢alismaktadirlar.

2.2. Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler

Milli Egitim Bakanliginin orgiit yapisin1 kapsamli bir bicimde ele alan ve degistiren yasa
2011 yilinda ¢ikarilan 652 sayili Milli Egitim Bakanlhigiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname'dir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayil1 Tevhidi
Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlari
dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yiiriitmek tizere, Milli Egitim Bakanliginin kurulus, gorev,

yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir Bu yasaya gore Milli Egitim Bakanlig1 ‘merkez orgiitii’,
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‘tagra Orgiitii’, ‘yurtdig1 orgiiti’ ve ‘hizmet birimleri’ olmak iizere dort boliimden olusturulmustur.
652 sayili KHK ile Milli Egitim Bakanliginin orgiitsel yapisinda bir de8isim siireci baslatilmistir.
Oncelikle merkez orgiitii diizeyinde gerceklestirilen degisim siireci, tasra orgiitlerini de icerisine
alacak sekilde genisletilmekte, ortaya konulan hedefler dogrultusunda Milli Egitim Bakanliginin
orgilitsel pozisyonunu yeniden konumlandirmaktadir. Bakanlik merkez orgiitli; Bakanlik Makamia,
Talim ve Terbiye Kurulu, hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci birimlerden
olusur. Tagsra orgiitii olarak; her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirliigii bulunur. Yasayla, Bakanlik
yurtdist teskilati kurmaya yetkili kilimmistir. Bu yapilanma temellerini Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Plan1 ve 15. Milli Egitim Surasinda; Milli Egitim Bakanligi’nda hizmet esasina gore bir
yapilanmaya gidilmesi, Bakanlik merkez teskilatinin daha ziyade makro diizeyde stratejik planlama,
miifredat programi belirleme ve koordinasyon isleriyle ugrasmasi, bu tiir iist diizey konularin
disindaki yetki ve sorumluluklarin Bakanlik tasra birimlerine ve yerel yonetimlere devrinin
gergeklestirilmesi ¢alismalarindan almaktadir. Milli Egitim Bakanh@inin Teskilat Ve Gorevleri
Hakkinda 652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye Gore Milli Egitim Bakanhginin

Gorevleri Sunlardir:

a) Okul oncesi, ilk ve orta 0gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu
cercevede yiiriitmek ve denetlemek.

b) Egitim ve Ogretimin her kademesi ic¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine
gore glincelleyerek gelistirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1s18inda tasarlamak ve
gelistirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

d) Kiz ogrencilerin, Oziirliillerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici dzel egitim ve
Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

23



) Yiiksekogretim kurumlart disindaki e8itim ve dgretim kurumlarini agmak, acilmasina
izin vermek ve denetlemek.

g) Yurtdisinda c¢alisan veya ikamet eden Tiirk vatandaglarinin egitim ve Ogretim
alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢aligmalar ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde yiirtitmek.

g) Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgilin ve yaygin
egitim ve Ogretim kurumlarmin denklik derecelerini belirlemek, program ve
diizenlemelerini hazirlamak.

h) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarinin program ve denklik
derecelerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda igbirliginde bulunmak.

1) Yiiksekdgretimin milli egitim politikas1 biitiinliigii icinde yiiriitiilmesini saglamak igin,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan

gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

1) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

Bazi Onemli Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler sunlardir:1869 yilinda Maarif-i
Umilmiye Nizamnamesi ile Maarif Nazirligi(Nezareti) kurularak egitim siteminde koklii bir

degisiklige gidilerek Milli Egitim Bakanliginin temelleri atilmis oldu. Tiirkiye Biiyiik Millet

Meclisi tarafindan 3 _Mart 1924 tarih ve 430 Kanun Numarasi ile kabul edilmis olan ve

iilkedeki biitiin egitim kurumlarinin Maarif Vekélet’ine (Milli Egitim Bakanligi’na)

baglanmasini ve bir sistem haline getirilmesini saglayan yasadir. 2 Mart 1989°da 356 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile genglik ve spor hizmetleri, Milli Egitim hizmetlerinden
ayrilmistir. Milli Egitim Bakanliginin 6rgiit yapisini diizenleyen yasa; 30/04/1992 tarihli ve
3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanundur.“29.06.1930
tarihli ve 1532 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 1702 sayili ilk ve Orta Tedrisat
Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun ile 19/01/1943 tarihli ve 5308 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 4357 sayili ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif
ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler I¢in Teskil Edilecek Saglhk ve I¢timai Yardim
Sandigi ile Yap1 Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun, disiplin hiikiimleri
halen uygulanan kanunlardir”. 1961 yilinda ¢ikarilan 222 sayili Ik gretim ve Egitim Kanunu;
ilkdgretim i¢in ayr1 olarak ¢ikarilan ilk yasa olmasi bakimindan 6nemlidir.19.6.1986 tarih ve
3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu 10-28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat Kanunu ile de yiliksekdgretim kurumlarmin teskilatlanmasiyla ilgili

esaslar belirlenmistir. Tiirkiye’de zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila ¢ikarilmasini ve egitim
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sisteminin 4+4+4 seklinde kademelendirilmesini dngdren Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi 11 Mart 2012’de kabul edildi.
6287 No’lu bu kanun, 11 Nisan 2012’de Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girdi.

2.3. Yonetmelik, Yonerge Ve Genelgeler

Bakanligimizda calisma yapilan alana iliskin ayrintili bilgilerin verilebilmesi ve ¢aligmalarda
ahengin yakalanabilmesi amaciyla ¢ok sayida yonetmelik, yonerge ve genelge c¢ikarilmaktadir.
Zaman zaman Organizasyon yapimizi etkileyebilecek sekilde ¢alisma ekip, kurul veya birimleri bile
Yonerge ve Genelge ile kurulabilmektedir. Ornegin; Ozii itibariyle ortak paydasi biiyiik olan faaliyet
ve projelerde tekrarlarin Onlenmesi, insan ve madde kaynaginin etkin ve verimli kullanilmasi,
uzmanlik, tecriibe ve birikimin yerinde kullanilmasi i¢in ¢aligmalarin tek elden ayni ekip tarafindan
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, AR-GE birimi ydnergesi 25/06/2010 tarihinde Il milli egitim
midirliikleri strateji gelistirme hizmetleri subelerine bagli olarak calisan AR-GE birimleri

kurulmustur.
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3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANI - URUN / HIZMET

Faaliyet Alan1 1

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 0gretim

1)Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

2)Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar
yapmak

3)Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik
politikalarin1 uygulamak

Ogretmene destek

4) Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

5) Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmasi

e-okul 6) Sinav ve kayitlar

Ogrenciye destek 7) Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Faaliyet Alani 2 Yonetim/Denetim

Okul yonetimi 1) Okulun ¢aligsmalarinin ve gelisimin yonetilmesi

Egitim yOnetimi

2) Egitimle ilgili mevzuatin diizenlemesi

Ogretim yonetimi

3) Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestirilmesi

Biitce yonetimi

4) Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

Denetim

5) Okul ¢alismalarinin denetimi

Faaliyet Alan1 3

Temizlik, bahce

Temizlik ve saglik bilgisi

1) Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Faaliyet Alam 4 Onarim, donatim
Onarim 1) Okulun onarimi i¢in 6denek yemini veya tahsisi
Arag-gereg 2) Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi
3) Okula donatim temini veya tahsisi
Donatim

4)Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin
is ve islemleri yiirlitmek
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Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Sosyal,  kiiltiirel ve  sportif

Personel isleri -
etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri Bilimsel vs. arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalari Mezunlar (Ogrenci)

4. PAYDAS ANALIZi

Okulda paydas beklentileri sistematik bir sekilde tespit edilir, degerlendirilir ve planlamalarda
kullanilir. Beklentileri tespit ederken, sistematik olarak mezun 6grenci, veli, muhtar ve diger
vatandaslarla yapilan yiiz yiize goriismelerden, dilek sikayet kutusundan cikan sonucglardan, Milli
Egitim Miidiirliikleri ve ilgede bulunan diger ( meslek odalari, resmi ve 6zel kurumlar) kuruluglardan
faydalanilir. Bu isleyis diizenli olarak OGYE tarafindan gozden gegirilir ve gerekli durumlarda revize
edilir. Paydas analizi sonucunda belirlenen yakin cevre paydaslarimiza ; Oneri ve sikayetler,
(velilerimiz, 6grenciler, calisanlar), yiiz ylize goriismeyle alinan 6neriler (muhtarlik, saglik ocaklari vs.),
resmi emir ve tebligler dergisi, mevzuat ve yonetmeliklerle (MEB, Maliye vs.) beklenti ve ihtiyag
tespitlerini yapmakta, sonuglar kiyas amach kullanilarak OGYE karari ile ilgili siire¢ sahibine

yonlendirilerek gerektiginde stratejik plana uygun sekilde yerlestirilmektedir.
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5. KURUM ICi ANALIZ

PAYDAS | Veritoplama |Sorumlu kisi | Toplanan ve Veri Degerlendirme
araci ve degerlendirmeye |toplama |birimleri
yontemi alinan bilgi, sikhig1

beklenti ve
istekler
Ogretmen Memnuniyet Beklentileri Siirekli | Ogrenci
anketleri Zimre Istek ve dneriler Meclisleri
Oneri ve istek | baskanlar Iyi drnekler ve
kutular1 yasanilan sikintilar
Bolim ve Soru[nlu Memnuniyet
ziimre Miidiir oranlari
toplantilari
Ogretmenler
kurullar
Gorlisme
Calisma, Ekis
Toplantilar
Ogrenci Memnuniyet | Ogrenci Beklentileri Stirekli Ogrenci
anketleri temsilcileri Istek ve sikayetleri Meclisleri
Oneri ve istek _ _ Siirec
kutular1 Okul_ @?nm Memnuniyet Toplantilar
temsilcisi oranlari
Dilek Agaci o
WEB mail SOIUEnlu Ihtiyaglar
sistemi Miidir
Rehberlik
goriismeleri
Rehberlik
formlar1
Veli Gorligme Sinif rehber | Beklentileri Ayda Bir |OGYE
Veli ogretmenleri | Istek ve sikayetleri Siireg
toplantilart Sorumlu Memnuniyet sorumlulari
Kayit kabul Miidiir oranlari
toplantilar .
Ziyaretci Ihtiyaclar
defteri
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Ilce MEM Yonetim Okul yonetimi | Mevzuata iliskin | Siirekli OGYE
toplantilari beklenti ve istekler
Goriisme Ilce siireclerine
Memnuniyet katilmadan dogan
anketleri beklenti ve istekler
Takip ve Memnuniyet
fletme Sistemi oranlari
Kurum Net ve
Mesaj sistemi
Universiteler | Memnuniyet | Kurum Beklentileri 6 Ayda Siireg
anketleri temsilcisi Istek ve ihtiyag bir toplantilari
Gorlisme duyulan bilgiler
Is birligi . )
kurumlart Stireg Oneriler Geri
sahipleri bildirimler
Sivil toplum Memnuniyet | Kurum Ortak proje 6 Ayda | Siireg
kuruluslar anketleri temsilcisi desteklerden elde | bir toplantilari
Gorligme edilen bilgiler
Is birligi Memnuniyet
calismalari oranlari
Destek Istek ve onerileri
programlari tyilestirme
Caligsmalar1
Okul aile Okul aile Siireg Siireg sorumlulart | Stirekli Ogrenci
birligi birligi sorumlulari o temsilcileri
toplantilan Beklentileri istek
OGYE ve Onerileri,
Toplantilar ihtiyaglarll
Memnuniyet ve
performans
Gostergeleri
Isletmeler Staj bilgi Koordinatér | Beklentiler Stirekli Siireg lideri
formlar1 ogretmenler | Oneri, sikayet ve ogrenci
Memnuniyet | Siireg istekler temsilcisi
anketleri sorumlular1
Paydas
bilgilendirme
ve
degerlendirme
Toplantilar
goriismeler
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5.1 Orgiitsel Yap1

Diizyayla Ilkokulu Miidiirliigii Organizasyon Semasi

5.2 Insan Kaynaklar1

2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Miidiir Yetkili Ogretmen 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2018 Y1l Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On Lisans
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans
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Kurum Ydneticilerinin Yas itibari ile dagilima:

2018 Y1l Itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayist %
20-30
30-40 1 100
40-50
50+...

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2018 Yili itibari Ile
Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l 1 100

11-15 Y1l

16-20 Y1l

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orant:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan | Y1l Icerisinde Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2016 2017 2018 2016 2017 2018
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Izztlﬂdlgl C-ahigmanin 53t11d1g1 Belge No
Sezgin TEMEL I\OA;(: Yet. | Temel Egitim Kursu 2011 2011580123
Sezgin TEMEL I\OA;(: Yet. I;Zf;laylcl Egitim | 2011 2011580122
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 1 1
2
TOPLAM 1 1
Ogretmenlerin Yas ltibari ile Dagilimu:
2018 Y1l
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 2 100
40-50
50+...
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Sureleri

Hizmet

2018 Yili itibari Ile

Kisi Sayis1

%

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

100

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+... tzeri

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiildssyonunun orani:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Saysi

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2016 2017 2018 2016 2017 2018
TOPLAM | 0 0 0 0 0 0
Ogretmenlerin katildig1 hizmet-i¢i programlar:
Ad1 ve Soyadi Brans1 Katildig1 Calismanin Adi Eitﬂdlgl Belge No
Sinif Temel Egitim Kursu 2011 2011580123
Sezgin TEMEL
Ogretmeni | Hazirlayic1 Egitim Kursu | 2011 2011580122
S1nif Temel Egitim Kursu 2012
Nermin TEMEL
Ogretmeni | Hazirlayic1 Egitim Kursu | 2012
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2018 Y1ili Kurumdaki Mevcut Hizmetli

Gorevi Erkek Kadmm | Egitim | Hizmet | Toplam
Durumu | Y1l
1 Hizmetli 1 1
(ISKUR)
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidiirti

=

> ow

Okul mudiirii;
Ders okutmak
Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarma uygun olarak yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Ogretmenler

7.

9.

[Ikogretim  okullarinda  dersler smif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-0gretim ve yoOnetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Siif Ogretmenleri, okuttuklart smifi bir iist smifta da
okuturlar.

[Ikogretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci smiflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Okulun bina ve tesisleri ile Ogrenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve  duyurulardan elektronik  ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iy1
kullanilmasini saglarlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

1.

arwN

Yardimcr hizmetler siifi personeli, okul ydnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimltdiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
O0gretmene karsi sorumludurlar.
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Insan Kaynaklar1 Bilgi Tablosu

DUZYAYLA ILKOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEY1

KADRO |EGITIM HIZMET
DURUMU |DURUMU IC1 EGITIM
—_— = Q.
e | 5 . |55 |2 |3%
o g S = g 2o 5 g <
g 2|5 S 2 | 2|E |E 2
- 2 |z T |, |& S~ | 282 B |g¢E
s |3 > 2 = |2 | 3 |€ |2 |2 |g |E8 > |aZ |28
g |3 5 S = |2 |5 s |E = |8 |2 |8§8ls |E8|&<
% < S M N o Z = | = Q 0 >~ O Tl v < 8 |0
- Sif Bagsar1 | Tez (1)
1 Sezgin TEMEL | Ogretmen | . _ | 511 |7yl v v v 120
Ogretmeni Belgesi | Makale(1)
. Siif Basan Tez (1)
2 Nermin TEMEL | Ogretmen | ... | 52 |4yl v v v v| 120
Ogretmeni Belgesi | Makale(2)




5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda en fazla kullanilan teknolojik aletleri bilgisayarlar olusturmaktadir. Idari
islerde kullanmakla birlikte, okulumuzun 6grencisinin de az olmasi nedeni ile dgrencilerin
ihtiyaglarina sunmaktayiz. Yazismalarimizi kagit tizerinden yapmakla birlikte okulumuza ait
e-posta adresi de kullanilmaktadir. Ozellikle acil durumlarda ve anket yapiminda bu yontemi
kullanmaktay1z.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Ara¢-Gerecler 2016 | 2017 | 2018 | Ihtiyac
Bilgisayar 2 2 2 0
Yazici 2 2 2 0
Tarayict 1 1 1 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Televizyon 1 1 1 0
Internet baglantis 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Fax 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinasi 0 0 0 0
Kamera 0 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacl Salon

Ev Ekonomisi Odas1

Is ve Teknik Atodlyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

SRS EE AN RN RN RN BN AN IR

Spor Alanlari

Kantin

(\

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atelyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

Arsiv

AR NN B N BN B N BN BN

o O O O O O O] O o ol o o ol o o o o o | k|l o ol o
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5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun en biiyiik gelir kaynagi okul-aile birligidir. Okulumuzda elektrik enerjisi
konusunda o6grencilere tasarruf yaptirarak az fatura gelmesini sagliyoruz. Ayrica temizlik
amagli bulunan lavabolardaki sabunlardan ve sulardan tasarruf yapiyoruz. Okulumuza
Istanbul’da bulunan hemserilemiz yine yardim etmekte. Okulumuzun tadilat ihtiyaglarimi ise
gectigimiz yillarda Sivas 11 Ozel idaresi gidermistir. 11 Ozel idaresini bu manada kaynak
olarak diisiinmekteyiz.

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2016 | 2017 | 2018
Genel Biitge 0 0 0
Okul aile Birligi 0 0

Ozel idare 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0
Diger 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Okul Gelir-Gider Tablosu:
2016 2017 2018

GELIR |GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER
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5.5 istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETME OGRENCI OKUL IL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayist Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Ogretmen Ogrenci basina diisen | basina diisen | basina diisen

sayi1sl <z Erkek sayi1st Ogrenci sayist | 0grenci sayis1 | Ogrenci sayisi
Smif
) 10 1 21 ogretmeni(11) B B

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2016 2017 2018
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 13 10 9 12 10 11
Toplam Ogrenci Sayisi 23 21 21
Yillara Gére Ortalama  Sinf | Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Mevcutlari Sayist
2016 2017 2018 2016 2017 2018
12 11 11 12 11 11
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Odiil ve Cezalar

2016 2017 2018
Ogrenci Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi & Y & Y
Onur Belgesi Alan Ogrenci 0 0 0
Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 2 2 3
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 0 2 3
Say
Disiplin Cezast Alan Ogrenci 0 0 0
Sayis1

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2) | Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)

4420 300 4120

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alam
Sayist)

Basketbol Alani 70 metre kare

Futbol Sahasi 350 metre kare

Kapal1 Spor Salonu

Diger

Bagliklar1 altinda ilgenin egitim durumu ayrica incelenmesi gereken diger hususlardir.
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6. CEVRE ANALIZi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi

PEST Analizi (Cevre Analizi); Politik (Hukuki), Ekonomik, Sosyal (Kiiltiirel) ve Teknolojik yonden
cevre faktorlerinin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Kurum olarak,
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirilmis, bu
degiskenlerin kurumun gelisimine nasil katki saglayacagi veya kurumun gelisimini nasil
engelleyecegi belirlenmistir. Bu baglamda, Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik c¢evre
degiskenlerinden kurumun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmis,
kurumun gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama
yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
» Bolge insanin istihdama yonelik
» Okuloncesi egitimin yayginlastirilmasi yatirim yapmamalari
ve zorunlu egitim kapsamina alinmasi, » Markalasmis kuruluslarin
> Ilkogretim kurumlar1 ydnetmeligi bdlgemize yatirim yapmasi
» Bilginin refaha ve mutluluga
> Ucretsiz ders kitab1 dagitimi ulagmada ana itici gii¢ olarak
uygulamasi belirmesi
Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

» Kirsal kesimlerde toplumun, egitimi | » Akilli tahtalarin kullanilamamasi
kiz ¢ocuklart igin ihtiya¢ hissetmemesi. | » Bilgisayar ve internet kullaniminin

artmasi
» Kiz cocuklarin egitime erisimindeki | > Bilginin hizli tiretimi,
sosyal ve kiiltiirel engeller. erisilebilirlik ve kullanilabilirligin
» Toplumun egitimden beklentilerinin geligsmesi

Akademik basar1 odakli olmasinin
egitime olumsuz etkisi

» Diger illere hizli gé¢ sonucu ortaya
¢ikan egitim planlamasinin uzun vadeli
yapilamamasi

» Veli egitim seviyesinin diistikligii

» Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin
yetersizligi
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6.2 Ust Politika Belgeleri
Ozellikle;
MEB 2019-2023 Stratejik Plani,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Ozel I1dare ve varsa Belediye Stratejik Planlar1 incelenmelidir.

Diger iist politika belgelerinde egitim ile ilgili hedefler EK 4’te yer almaktadir.

6.3. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Miidiirliglimiiziin GZFT (Gtiglii, Zay1f yonler, Firsat ve Tehditler) Analizi Miidiirliiglimiiz
ve il¢elerimizdeki birimlerimizin goriisleri, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri degisik tarihlerde
yapilan, goriis ve Oneriler dogrultusunda alinmistir.

Midiirliigiimiiz ve kdylerimizdeki birimlerimizin ve dis paydaslarimizin Midiirliigiimiiziin
gliclii ve zayif yonleri olarak neleri gordiikleri ve Miidiirliigiimiiziin firsat ve tehdit olarak neleri
algiladiklar1 belirlenmistir. Genis bir katlim sonucunda ortaya ¢ikan ortak goriisler GZFT analizinde
birlestirilmistir

Giiclii Yonler
1- Ozverili ve degisime agik ilge Milli Egitim Miidiirliigii personelinin olmas1
2- Miidiirlerin ve 6gretmenlerin ilge personeli ile problemsiz iletisim kurabilmeleri
3- ilge ve kdy halkimin egitim ve dgretime dnem vermesi
4- Okullar arasi igbirliginin olmasi
5- Okulumuzda internet baglantis1 bulunmasi
6- Egitime goniil vermis yoneticilerin olmasi

7- Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog

Zayif Yonler
1- Halkin gelir diizeyinin diisiik olmas1

2- Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecek sosyal imkanlarin olmayisi
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3- Okullarimizda saglik personeli ve giivenlik gorevlisinin bulunmamasi

4- Donanim yetersizligi
5- Kadrolu hizmetli personelin olmamast

6- Okulumuzun Birlestirilmis sinifli kdy okulu olmasi

Firsatlar

[EEN
[

Bakanligimizin ve Milli Egitim Midiirligiimiiziin degisime ve gelismeye agik olmasi

N
1

Okul ve kurumlar arasinda igbirligi anlayisi ve uyumun olmasi

w
1

Hayirseverlerin varligi

AN
1

Velilere kisa siirede ulasilabilir olmasi

ol
1

Halkin kiiltiir zenginligi

Tehditler

1- Yapilacak ¢alismalar igin fiziki ve mali yapinin yetersiz olmasi
2- Sosyal faaliyet alanlarin azlig

3- Hayirseverlerin ilgi ve desteginin tam saglanamamasi

4- Teknolojinin hizli degisiyor olmasi
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GELECEGE YONELIM

1. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Ulusal ve kiiresel degerlere sahip, sorun ¢ozebilen, yaratici ve iiretken olan, caginin
ihtiyaclarina cevap verebilen ¢ocuklar yetistirebilen, giiclilklerden yilmayan, donanimli bir birey
olarak yeteneklerini, kazanimlarini tilkesinin ve insanligin yararina adamis bireylerle sadece okulda
degil toplumda ve tarihte iz birakmaktir.

VIiZYONUMUZ

Gelecegi insa eden insanlar yetistiren, bilgi ¢caginda ve gelecegin Tiirkiye’sinde etkin rol
alan, siirekli gelisen, 6ncii ve 6rnek bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
-Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik
-Hukukun tistiinliigline saygi
-Karsilikli sevgi ve saygiya dayali igbirligi
-Siirekli iyilestirme ¢abasi
-Giiclii iletisim ve giiven ortami yaratma gabasi
-Ogrenci odaklilik
-Teknolojiye uyum saglama ¢abasi
-Insan Haklarina saygi
- Ben yerine biz algist hakimdir.
- Planlamay1 basarmak ilk adimimizdir.
-Oncii, 6rnek ve rehber olma bizim igin bizim i¢in degerdir.

-I¢ ve dis paydaslarimizin beklentilerinin farkinda olmak
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TEMA 1- EGITIiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi
ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amac 1.1: Biitiin bireylerin egitim ve d6gretime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

1.1.1.1.1kokul birinci smif grencilerinden en az bir y1l okul ncesi egitim almis olanlarin orani (%
0)

1.1.1.2.0rgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci oram (% 0) Ilkokul 1.1.1.3. Egitim ve
Ogretimden erken ayrilma orant (%

1.1.1.3 Siirekli devamsiz ilkokul 6grenci sayisi

1.1.1.4 Velilere yonelik yapilan rehberlik ¢aligmasi sayisi

Stratejiler

1- Anasmifi egitiminin, egitimde devamin 6nemi ve getirileri hakkinda velilere ve Ogrencilere
yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

2- Ogrencilerimiz ve velilerimiz i¢in “etkili anne babam tutumlar1” ile ilgili rehberlik hizmetleri
verilecektir.

3- Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve dgleden sonraki devamsizliklar
Ogrenci velisine hemen bildirilecektir.

Stratejik Amac 1.2: Okul veli isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2.1: Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 40’den plan
sonunda % 90’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

1.2.1.1 Yapilan veli toplantis1 sayis1

1.2.1.2 Yapilan toplantilara velilerin katilim oran

1.2.1.3 Yapilan ev ziyareti sayisi

1.2.1.4 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1

1.2.1.5 Velilere diizenlenen memnuniyet anketi sayis1 ve memnuniyet orani
1.2.1.6 Yapilan okul tanitim ¢aligmasi sayisi
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Stratejiler
1.Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
2.0kul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

3.0kul aile igbirligini artirmak i¢in simif 6gretmenleri tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi
saglanacaktir.

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasidir.

Stratejik Amac¢ 2.1: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin
Ozgiiven, diigiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1.1: Okulda yoresel g¢ocuk oyunlari planlanarak; 2017-2018 yilinda 0 olan
yoresel ¢cocuk oyunlari faaliyetlerinin plan sonunda 2 oyun alani ve etkinlik turnuvasi yapmak,
katilim saglamak

Performans Gostergeleri

2.1.1.1 Diizenlenen oyun alani sayisi.

Stratejiler
1- 2018-2019 Egitim oOgretim yilinda yakan top oyunu, oyun alani diizenlenecek ve yapilacak

etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir.

2- 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, oyun alani
diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir.

3- 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, iigtas oyunu, oyun
alan1 diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir.

4- 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, ligtas oyunu,
tombik oyunu, oyun alani diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir.

5- 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, ligtas oyunu,
tombik oyunu, ip atlama oyunu; oyun alan1 diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi
saglanacaktir.

6- Okulda siniflar aras1 geleneksel cocuk oyunlart vb. turnuvalarin diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2.1. 2: Okulda her y1l en az 1 sportif faaliyet diizenlenmek.
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Performans Gostergeleri

2.1.2.1 Diizenlenen Sportif Faaliyet Sayisi
Stratejiler

1-Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacag: spor dali tespit edilecektir.
2-Yarigmalara katilim konusunda 6grencilere rehberlik edilecektir.

3-Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka ve yarismalara katilim1 tesvik edilecektir.
4-Siniflar aras1 takimlar olusturulacaktir.

5-Siniflar aras1 miisabakalar yapilacaktir.

6- Birinci gelen takim iiyeleri okulun internet sayfasinda ilan edilip 6diillendirilecektir.
7-1lge diizeyindeki sportif faaliyetlere katilim saglanacaktir.

Stratejik Amag 2.2: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.2.1: Egitim-6gretim yil1 igerisinde 6grencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap
sayisini 10°den, plan sonunda 15’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri
2.2.1.1 Ogrenci bagima bir y1lda okunan kitap say1s1
Stratejiler

2.2.1.1Tiirkce dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktir.

2.2.1.2.Si1f kitapliklar1 zenginlestirilecektir.

2.2.1.3.Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni kitaplar kazandirilacaktir.
2.2.1.4. Egitim ve 6g8retim yil1 i¢erisinde en fazla kitap okuyan 10 68renciye ddiil verilecektir.
2.2.1.5.0kuma Kkiiltiiriiniin erken yaslardan baglatilma ve yaygimlastirilmas: i¢in ¢aligmalar

arttirtlacaktir.

2.2.1.6 Ogrencilere okuma aliskanligin1 ve sevgisini kazandirma ¢alismalar1 yapilacaktir.
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IZLEME DEGERLENDIRME VE
RAPORLAMA
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1. iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve ger¢eklesme durumu
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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DUZYAYLA iLKOKULU iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU (iZLEME — DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGI)

TEMA

Stratejik Amag

Stratejik Hedef 1.1:

Tedbir Izleme Degerlendirme
.. Tedbirden .
Tedbirin Ol¢me yontemi Tamamlan
. Sorumlu . Performans .. .
Tedbirler Baslama ve .. | Maliyeti | ve  raporlama | . . | Tedbirin -mama Oneriler
o ... | Kurum/Biri . Gostergeleri )
Bitis Tarihi . siiresi nedeni
m/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor

(..) iptal Edildi

Plan donemi siiresince her yil Haziran ve Arahk aylar1 sonunda bu formu kullanarak izleme ve degerlendirme yapilacaktir.




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

;'CF;A ADI SOYADI GOREVIi iMZA
1 Sezgin TEMEL OKUL MUDURU
2 Nermin TEMEL OGRETMEN

Sinan ECEVIT

OKUL AILE BIiRLIGI

BASKANI
4 Samet DOLDUR Veli
5 Mahmut BAYRAK Veli




